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MM LA HUELGA DE "ELSA" 


La lucha de los compañeros de la fábrica 
"ELSA" ha tomado en la última semana un 
importante rumbo (ver "LUCHAS OBRERAS", 
n2 25). Despues de la resolución por par- 
te de la Delegación de Trabajo, favorable 
a los trabajadores, de que tenían que tra 
:bajar sólo dos domingos al mes (de los 
tres que exigía la empresa) han habido 5 
cargos sindicales expedientados y un no 
rotundo por parte de la empresa a aumen- 
tar los salarios. 


" Los trabajadores de "ELSA" siguen lu 
chando el martes 28 y hacen 6 horas de pa 
ro, mientras en el Sindicato algunos car- 
gos sindicales junto a otros trabajadores 
vuelven a insistir en sus reivindicaciones 
- 650 pts. de salario mínimo. . 

- 1.R.T.P. a cargo de la empresa 
“ - suspensión de todas las sanciones 


” Al mismo tiempo deciden convocar un 
paro en solidaridad con la lucha de sus 
compañeros de "ELSA", paro al que respon=- 
den masivamente el miércoles 29 mas de 26 
empresas del Baix Llobregat entre las que 
destacan: "SIEMENS" dos horas de paro; 
"HAFORSA" dos horas de paro; "TUPERIN" 1 
bora de paro; "JUAN BADINA" 1 hora de pa- 
ro; "FAMA" dos horas de paro; "DUPER IBB- 


RICA" 1 hora de paro; '"MATACAS" 1 hora de 
paro; '"DRIM't 1 hora de paro; '"FERCAT" dos 
horas de paro; "SERRA" dos horas de paro; 


"FENIX BROWN" media hora de paro. 


u En "SOLER ALMIRALDIy- "ESTANTERIAS" 
se celebran asambleas. 


Diversos piquetes de trabajadores de 
"ELSA" se distribuyen por diferentes em- 
presas explicando a los trabajadores su 
situación, la lucha y la necesidad de so- 
lidaridad. 


La El miércoles 29 por la tarde, unos 
*T_600 -trabajadores- se dirigen al 'Ayuntamien 
to de Cornellá y hacen acto de presencia 
en la plaza exigiendo que hagan presión 
para solucionar el problema, de forma que 
se conceda lo que exigen los trabajadores. 


a El jueves, día 30, la lucha continuó 
aumentando y además del paro generalizado 
en algunas empresas se empiezan a hacer 
asambleas en algún barrio para explicar 
al conjunto del eueblo su uc 


LA HUELGA DE “ELSA? | 


y El mismo día se registran nuevamente 
paros en: "SIEMENS", "FERGAT", "FAMA", 
"SOLER ALMIRALL", "SERRA", "CLAUSOR", "TU 
BOS BORNA", FENIX BROWN", "GUMA", "LAFOR- 


SA", "HULES DE GAVÁA", "SOLVAY", DUPER IBE 
RICA", "ESTANTERÍAS" y unas seis fábricas 
mas. Los paros en solidaridad oscilan en- 
tre una y cuatro horas con participación 
de unps 8.000 trabajadores. 


u En todas las empresas aprovechan los 


paros en solidaridad con, la lucha de "EL 
SA" para unirlos a los puntos conflicti- 
vos de la propia empresa, concretándolos 
en tres: 650 pts. salario mínimo diario, 
IRTP a cargo de la empresa, suspensión de 
todas las sanciones habidas en las últimas 
luchas. 


B Sábado l: Los trabajadores de "ELSA" 
forman piquetes por los mercados de la 20 
na explicando ampliamente su lucha, la ca 
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4 “BETTOR-DUAL" (Parets del Vallés, 580 tr) 
pá 0 (Metal).- Al proseguir la 
acción (bajo rendimiento y boicot a las 
horas extra) en pro de mejoras salariales 
(ver "LUCHAS OBRERAS", n2 25) la empresa 
ha reaccionado mediante la represión, des 
pidiendo el sábado 25 a un trabajador. 

. Inmediatamente, unos 300 obreros fueron 

“al paro, exigiendo su readmisión. El paro 
comenzó a las 10 1/2 y continuó hasta las 
4 de la tarde, hora en la que la Dirección 
hizo intervenir a la Policía Armada para 
desalojar la fábrica. El lunes 27 prosi 
guió la acción y continuó la represión 
patronal con el despido de otros 26 traba 
Jadores. Esta actitud de la empresa ha 
conducido a una situación de gran tensión 
con frecuentes paros, bajo rendimiento y 

numetosas asambleas de trabajadores. El 

miércoles 29, al despedir a otros 125 o- 

brerps el paro fue total interviniendo de 

nuevo la policla para desalofarles. Los 
trabajadores se desplazaron a la iglesia 
de Mollet, con ánimo de reunirse en asam 
blea impidiéndoselo la Guardia Civil. 


Al día siguiente la empresa requirió 


a los obreros uno a uno para que hicieran 


conocer sus O Ed Unos 150 trabaja 


DIPORTANTES ACCIONES 


"AFA" (Barcelona, metal, 600 trab,).- S1- 
gue desarrollándose la lucha cuyo 
Inicio comentábamos en números anterio- 
res de "LL.00.": 
Martes 28, los trabajadores reunidos en 
asamblea deciden plantear a la empresa co 
mo exigencias mínimas un aumento de $ 
35.000 pts./año, dos pagas extra de una 
mensualidad completa, 20% del suplemento 
para los trabajas tóxicos. Por la tarde, 
acuden unos 100 a los locales de la CNS 
y se reunen para seguir de cerca la nego 
cigción de la Comisión Deliberacora reuni 
da allí. Se comenta como una victoria el 
que la empresa haya aceptado la presencia 
en las negociaciones de los enlaces recien 
elegidos. En la reunión de la Comistón 
Deliberadora la empresa sube su oferta ya 
a 26.700 pts. brutas mas algunos pluses, 
15% para los tóxicos, un mínimo del 12% 
para el año próximo. El Jurado no acepta 
estas propuestas ya que los trabajadores 
les hablan encargado defender los puntos 
aprobados en la asamblea. En el mismo sín 
dicato se decide hacer un paro de 1 hora 
diaria durante toda la semana hasta la 
próxima reunión de la Comisión Deliberado 
ra el martes 4. Por la noche fueron a in- 
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EMPRESA REGUIRÓ A 
LoS eBRERAS UNO A ONO 
PARÁ CONOCER SUS qa 





formar a la puerta de la fábrica. 


Miércoles 29, los trabajadores comentan 
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(ELSA . VIENE DE PAG-2) 
restía de la vida, la necesidad de la lue 
l cha de todo el pueblo en apoyo del alza 
de los salarios y la solidaridad con los 
i sancionados. 









La huelga de "ELSA" y la solidaridad 
á de otras empresas (generalmente del ramo 
del Metal) ha agravado la tensión existen 
te en la comarca ante la actitud de la 
patronal que se niega a discutir la pro- 
puesta presentada por los representantes 
de los trabajadores en relación con el con 
venio comarcal del metal, En los últimos 
días su postura es de que se debe acoger 
al Convenio Provincial, 















No ha venido a ali]. 
viar la situación la suspensión de empleo 
y sueldo durante dos días impuesta a los 
trabajadores de "SOLER ALMIRALL" por sus 
paros solidarios con "ELSA". Por último, 
reflejo de la situación es el rumor de 
que Carrasco, delegado comarcal de Sindi 
catos ha sido cesado... a 












dores manifestaron su Atión de prbse- 


ión hasta la consecución de sus 


puir la acc 
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reivindicaciones: aumento de 4,000 Pp q 
igual para todos, unificación en el sala- 


rio base, pagas extra de 30 días, did ds 
nes de 30 días. 
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tie una hora de paro es poco y se habla 
s vartar cuatro cada día; finalmente en 
«simblea se decide parar dos horas des- 
wes del bocadillo, El paro es totaljz se 
“usan los administrativos, técnicos y en- 
cargados. Acude un inspector del trabajo 
“on amenazas, pero los trabajadores no se 
i¡sustan, saben que es su unidad lo que les 
a fuerza. Al mediodía se reunen de nuevo 
2n asamblea con los turnos reunidos, Decl 
“en continuar las acciones y elegir una 
ns amplia comisión para plantearle las 
syrigencias a la empresa. 


lueyes 30, se reunen de nuevo en asamblea 
v deciden que la Comisión elegida el día 
weterior vaya a discutir con la dirección 
“e la empresa. Está ya no está tan dura, 
ultiplica las promesas, pide que se le 
“je preparar una nueva oferta para el 
“wirtes 4. Los trabajadores deciden esperar 

este día para reanudar la acción si la 

mresa no cede a las reivindicaciones 
-¡anteadas. 


O da A 


LA EMPRESA, ya r 
NO TAN DURA, MUL-¡ 
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bo uonvaro (Martorell, 683 trab.,químicas).- 
$ Los trabajadores han continuado 
vs lucha por conseguír un aumento de tres 
| pesetas al mes (ver "LL.00" n2 25). 
“rante esta semana ha proseguído la ac- 
"+Áán culminando el miércoles 29 con' un pa 
ro de 350 obreros durante cuatro haras. 
«* dirección respondió con amenazaS, 
sad riendo expediente a los enlaces síndica 
ins y coaccionando a los obrerós cón la 
excusa de que la huelga "podía dar lugar 
explosiones de los productos de la fá- 
A pesar de ello, los trabajadores 
rosiguieron el paro, hasta que el víer- 


rica", 
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nes 31 por la mañana la empresa puso un 
aviso anunciando cierre hasta el martes 4, 
por orden gubernativa. 


$ mem (Granollers, 500 trab. ,me- 
, tal).- La mayoría de la 

Plantilla trabaja desde el 7 de mayo a 
bajo rendimiento y se niega a efectuar ho 
ras extra, en tanto la empresa no de una 
respuesta positiva a las reivindicaciones 
planteadas. Estas son fundamentalmente: 
aumento de 500 pts. a la semana, 100% de 
salario real en caso de enfermedad,acci- 
dente y jubilación, mejora en las condi- 
ciones de trabajo, aumento en concepto de 
ayuda por hijos. 


Ante la postura de la dirección los 
obreros trabajan al 75% del rendimiento 
normal. La empresa sancionó a cuatro de 
ellos con cinco días de suspensión de em- 
pleo y sueldo y a otros tres posteriormen 
te. 

Se ha iniciado una colecta de ayuda para 
los sancionados, habiéndose recogido en 
pocos días 18.000 pts. 


Go 3"LETONA" (Barcelona, ganadería) .- Vier- 

——T— nes 24: en medio del bolcot a 
las horas extra, mandaron a un inspector, - 

e Monuel Largo, a repartir. Como está en su 
derecho se niega y por ello es despedido, 
Debido a que, con el boicot a las horas 
extra, queda casi un 40% del reparto sin 
hacer, la empresa contrata a transportis 
tas particulares. Se comenta con indigna 
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ción el despido y se aprueba el gesto so 
lidarto del compañero represaliado. 


Los clientes, ante la explicación de 
los trabajadores, reaccionan de forma muy 
positiwa. Se sabe de uno que se negó a 
ser servido por un inspector que hacía de 
esquirol, 
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qa e 
hunes 27: 90 repartidores firman un escri 
to en el que explican las raziones de su 
actitud y piden la readmisión del despedi 
do y la. continuidad de las negociacinnes. 


EA mi"”, 


Bartes 28: Setenta repartidores acuden a 
sindicatos al acto de conciliación para 

el despedido. Martínez, alto cargo del sin 
dicato, aprueba la postura de los trabaja 
dores y presiona a la empresa,pero ésta se 
niega a la readmisión. Los setenta pasan 

a una sala y alil discuten la postura pa 
trona!l. Se acuerda, por unanimidad, negar 
se a salir hasta que no haya readmisión 

y seguir exigiendo las 2.600 pts. de aumen 
to. 

conforme van llegando a la 
40 repartidores se concentran 


2 
Je informa de la situación. 
mientras 


Miércoles 29: 
empresa los 1 
en el patio. 
-Tádos deciden negarse a salir, 
no se readuita al despedido; la Policía, 


observa sin intervenir. Al cabo 


afuera, a la planta 


de un rato los obreros suben 


ue 
y piden respuesta. LLega un enlace q la 
sta de 17 nombres a los que lla 


lee una li cho del geren 


l despa 
ma la Dirección. En € 
dan la carta de despido y les om 


les 
E madietamnte La siiptosu. 


vsd 4 abandonar 4 
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Al cabo de una hora el resto de la gente 
sigue sín trabajar. Entonces entra la poli 
cía. Un social invíta a desalojar y subra 
ya la actitud tan responsable que mantie- 
men. Los policías comentan que allí no tie 
nen nada que hacer porque no hay altera- 
ción del "orden público", 


Los obreros sa 
len. 


Circula la noticia de que la empresa 
les dará a los embotelladores el aumento 
solicitado (2.500 pts.). 


A partir de este día, los huelguistas 
organizaron la distribución a los hospita 
les. 


Jueves 30: A la llegada quieren hacer pa= 
sar individualmente a los"obreros. Un en- 
lace se niega y permanecen unidos en ac- 
titud de paro. La policía les dice que de 
salojen la fábrica, acción que se lleva a 
cabo sin incidentes. Los despedidos estám 
en la puerta esperando, 


Ante el grave problema que la falta 
de repartos supone a la empresa, ésta pre 
siona a los inspectores y administrativos 
para que salgan a efectuar la distribu- 
ción, lo que crea gran tensión. 


El jueves por la tarde, otros muchos 
trabajadores reciben telegramas en los 
que se les comunica el despído. 


Viernes 3l; nuevámente se concentran los 
140 trabajadores. AllÍ se comprueba que 
están todos despedidos. Bxiste «na excra 
ordinaria unidad y combatividad. A par- 
tir de las 9, los trabajadores deciden ir 
a Sindicatos, a donde van a ple, todosjun 
tos. Alí, 
inmediatamente una sala, dejando solos a 
los obreros. En la asamblea, que dura 2 h 
horas, se lee un escrito dirigido a la 
opinión pública en el que se explican las 
razones de la lucha, escrito que es apro= 
bado por unanimidad. Se recogió dínero 
para hacer fotocopias del escrito y llea 
varlo consigo cada grupo de los que allí 
mismo se formaron.Despues todos interpo- 
nen demanda contra el despido y se les co 
munica que el acto de conciliación se ce. 
lebrará el martes día 4 por la mañana. E 


los jerarcas les proporcionan 


Después se ve la necesidad de formar dele” 
gaciones para explicar su lucha a otras 
empresas, a los periódicos, al Jubany, a 
Masó, a Socias Humbert, a los barrios... 
Para el día l está prevista una entrevis 


ta con Socias Humbert y el presidente del 


ramo de Ganadería. Se comenta que en "RA- 


slave En ox. 6) 
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Í METAL : SE INTENSIFICA LA LUCHA 


METAL: LA LUCHA SE INTENSIFICA 
REUNION DE LA UTT 


El lunes 27, por la mañana, se reunió en 
Sindicatos la UTT del Metal. En esta reu- 
nión se informó de que la comisión perma- 
nente de la Unión había denunciado el con 
venio provincial el 29 de abril, En la 
“uisma se nombró la Comisión Deliberadora 
para negociar el actual convenio, quedan- 
do formada de la siguiente manera: técni 
cos: Alcaina y Belmonte; administrativos: 
Farut y Martín; cualificados: Calvo, Sola 
na y-Ponce;z no cualificados: Mulero y Ca- 
sador. 


Se concretó que la Comisión Delibera- 
dora mantendría informada en todo momento 
a la UTT de la marcha de las discusiones 
del convenio y que éste no se firmaría 
mientras la UTT no estuviera de acuerdo, 
Se discutieron en la mísma reuniór los 11 
puntos de la plataforma reivindicativa 
gue ha sido apoyada ya con mas de 4.000 
firmas y varias asambleas en el sindicato 
y diversas fábricas. 


La UTT elaboró cuatro puntos para sú 


“difusión y defensa además de las reivindi 


- 


caciones que lleguen a concretarse cara 
a1 convenio. Los puntos son: 

1) No están de acuerdo con el decreto de 
coyuntura'-económica sobre precios y sala- 
rios, ya que los precios siguen disparán- 
dose, en tanto que se fija un tope para 
la negociación colectiva, 

2) Exención hasta las 200.000 pts. del 
[RTP 

3) Eliminación del artículo 103 y siguein 
res de la ley de Procedimiento Laboral 
due regula el despido improcedente, ya 


403, MEVA... 
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que lo único que hace es legalizar el des 
pido, sí bien con indemización, con el 
consiguiente y enorme perjuicio para los 
trabajadores.., 

4) Desarrollo de la Transitoria 2% de la 
Ley de Seguridad Social, que habla de ju- 
bilación a los sesenta años, elevando los 
coeficientes reductores que los regulan; 
solicitar la Jubilación a los 60 años sin 
coeficiente para los trabajadores que efec 


tuan trabajos tóxicos, penosos y peligro- 
sos 


. 


ASAMBLEA DE TRABAJADORES EN LA C.N+.S. 


Por la tarde, unos 800 trabajadores del 
ramo de diferentes empresas, se concentra 
ron en sindicatos y pidieron explicaciones 
de la situación del convenio, 

Alcaina les informó de la reunión de la 
UTT y de sus acuerdos, y les presentó a 
los miembros de la Comisión Deliberado- 
ra. Los trabajadores exigieron que se de 
fendiera la plataforma de los 11 puntos, 
en apoyo de la cual entregaron 1,400 fir- 
mas mas, 400 de las cuales pertenecían a 
trabajadores del Vall*s que dueron lleva- 
das a la asamble-a por una delegación. 
Se exigió que la Comisión Deliberadora 
informase a los trabajadores de la mar- 
cha del convenio y que en su actuación 
mantenga los acuerdos tomados por los 
trabajadores en asambleas. 


Se celebró una asamblea en los pasi 
llos donde se explicaron los once puntos, 
la necesidad de su difusión y discusión 
en las fábricas y la concreción de todo 
tipo de acciones de apoyo, y se acordó 
acudir nuevamente al sindicato el día 3l, 
fecha en que se celebraría la primera reu 
nión de la Comisión Deliberadora. 


ASAMBLEA EN BADALONA 


El martes 28, se celebró en Badalona una 
asamblea de trabajadores del metal, 

para discutir el convenio províncial a la 
que asistieron unos 250 de Badalona 


— 





NTA" hay una plataforma reivindicativa 
planteada. 







En la Asamblea de Sindícatos los tra- 
bajadores acordaron acudír cada día a las 
7 de la mañana a la fábrica, y despues, 
masivamente, a las 10, h Sindicatos. 





v de San Andrés. 


Se anrobhá masivamente la plataforma 
cr los »nce puntos que antes había sido 
discutida y aprobada en asambleas de va- 
rias fábricas. 


la asamblea eligió un representante 
vara "visilar la marcha de las negociacio 
nes del convenio" y se acordó que todos 
los trabajadores deblan estar informados 
de la marcha de éstas y que el convenio 
sálo podría firmarse con el acuerdo de 
Ins trabajadores. 


Ln asamblea exoresósu solidaridad con 
trabajadores de "HAISSA" que se en- 
cuentran narados a causa del incendio de 
la Fábrica y se guardó un minuto de silen 
cin por las víctimas del incendio. 


los 


NU EVa ASAMBLEA EN LA CNS 


il viernes 31 se celebrá la vrímera reu- 
aia de Ja "parte social" de la Comisión 
netiberadora. Al mismo tiempo se concen- 
traron en Sindicatos unos 900 trabajado- 
res, entre ellos numerosos enlaces y jura 
das de unas 35 empresas, para ser informa 
dos de la reunión y discutir la continua- 
ción de la lucha por la plataforma. En 
vista de que no se les concedía una sala, 
subieron al bar donde celebraron una asas 
nlca. En ella estuvieron presentes y ex- 
nlicaron sn lucha delegaciones de trabaja 
dores de "APA", "LETONA" y "ELSA", acor- 
Jándose desarrollar en las diferentes fá 
»ricas la solidaridad com los trabajado- 


res de estas empresas en lucha. 


Asistió una delegación de Badalona 

2 
que explicó la asamblea celebrada alli el 
la 28, asé como los acuerdos que se to- 


“aron. 


En la asamblea se explicaron las actí 
vidades desarrolladas hasta el momento en 


anovo de la plataforma y se discutió la 


enmtinuidad de las acciones resoviéndoae 


ecmtinuarlas. 


miembros de la Comisión Deliberadora 


w el propio Alcaina informaron despues a 


los trabajadores de que e y ; 
nablan celebrado no” 58 había Pap ; e 
concretar nada con respecto a la P a Y 
: ara Ol convenio y que para el AZ 
dfa 10, se convocaría una Eon E 
jurados del ramo para plan 


a 0 
lunes 
de enlaces Y 
y discutir la plataforma. 

e los trabajadores se 


s fábricas 


tear 


arte d 
Por P mente desde La 


16 asistir masiva Las 


n la reunión que 


acor 
EY los Hernández y Cía, aos 








e la calle Mina 


4 Con esta prueba demostraron los ve- 
cinos del Verdún que la linea de au. 
tobuses puede llegar hasta allí 


BARCELONA, 28. (De nuestro correspon- 
sal.) 


Después de las Kegstin- 
nes realizadas ante 
«Transportes de Barceio- 
na, S. A.-, para que los 
autobuses subieran a la 
calle Mina —y de la so- 
lución parcial que dio la 
compañia, haclén d oles 
llegar hasta la calle de 
Las Torres—. los vecinos 
del Verdún, reunidos en 
asamblea el pasado dia 
19, emplazaron a la com- 
pañia para que realizara 
una prueba tócnica, va 
que se neguba la posibi- 
lidad de que ej autobús 
subiera la cuesta, 

Al no personarse la 
compañia a la hora con- 
venida, los vecinos alli 
reunidos decidieron reali, 
zar ellos mismos el expe 
rimento. A un grupo do 
unas 200 personas se unie. 
ron los vecinos que esta- 
ban en los bares y ace- 
ras, Congregándose unas 
5609 personas. Entonces, ai 
parecer, un autobús de la 
linea 11 fue obligado a 
subir, a tope de pasaje. 
hasta la calle Cantera, 
esquina con la de Bri- 
quets, sin que el vehicu- 
lo evidenciara ninguna 
dificultad mecánica. 


fl AUTOBUS SUBIO LA CUESTA 





Asi SE PRESENTO 

UN DIRECTIVO DE 
“T. 8-5-A.“ PARA 

JUPRESIONAR AL 
VYECINDARIO -** 


el día 10, para participar en la discusión 
A 


y concreción de la plataforma, destacan- 
do la importancia de la presencia y las 
opiniones de los trabajadores desde las 
propias fábricas para plantear todas las 
reivindicaciones y presionar por su con- 
quista a través de todo tipo de acciones. 


DAI E NACEN 


METAL: ACCIONES EN LAS EMPRESAS 
¡E RR 


» "SEAT".- Se está firmando en los talleres 


un documento de adhesión a la car 
ta que Marín y Morales enviaron a Arias, 
solicitando una ammistía sindical, Se lle 
va por los talleres, junto con los ejens.. 
plares de la carta publicada en "Diario 
de Barcelona" y fotocopia de la respuesta 
de la Subsecretarta de la Presidencia del 
Gobierno. En algunos talleres esto ha pro 
vacado amplias y públicas discusiones so- 
bre la cuestión, a la vez que se ren liza 
la firma masiva del documento, Han firma- 


do la mayoría de los carsos Sindicales in 


que un 





































res 1 


srino de trabajadores exigió que se defi- 


: BILBAO: GUARDAESPALDAS 


Mirón y Morales | i MA! 
un cuento A rc pe o E dl : e ES 
de » £ ñ R seneral con salici- , a 

Y FINANCIEROS 








rieran ante el problema: 


sane 


—-——= y 


tud de que les reciba, explicándole las 





ono y Bilbao, 28. — Según una Informa: ¡ 
estiones hechas con su lucha contra los ción que publica hoy «La Gaceta del 3 
a El , ; $ Norte», cerva de £Y guardaespaldas ; 
espidos, y en varticular la carta envia- trabajan actualmente on la cuaifal 
ia > Arias sobre la ammistía sindical, vizcaina, contraledos por importen 
tes industriales y financieros ublca- 
4 e po dos en Bilbao, : pl 
Se está preparando la reunión plena- El número de estos personajes que pi 
d 4 bea contratan guardaespaldas es de doce, 
ría de coraos sindicales para el 5 de ju- entra tod qua Heuralitdas: dalremó 
“nio, convocada vara discutir el documento A 
del orimero de mayo del Consejo de Traba- finanzas. Algunas do estas personós 
, 7 poseen hasta cuatro guardaespaldas. 
tadores de Marcelnna (Recuérdese que se Según senala el periódico bilbeíno, | 
trata del documente en el que, entre otras ; pa a e 
easas, se nide libertad sindical, liber- srmados que se han ¡jubilado antici- 
eN SA a padamente y que reciben cuéntloses 
tac «ace expresión y reunión, así como la primas. — Europa Press. * 
«lación de los tones salariales). Entre ñ A 
les carzos sindicales se recogen tambien . - TODA LA VIDA AL 
tairms exiziendo del ministerio de "Rela SERVICIO DEL Q p: 
ciones Sindicales» la realización de nue- DE NINO, CHIVATO DE 
- 1 
vas elecciones totales. CLASE [con LO QUE VE- ¿ 
; LABA POR LoS INTERE=  í 
Se siguen recogiendo firmas de apoyo SES DE lA AESTRA---) 3 
+ las 1iopmntos en los talleres, acudien- : Ai , A 7 ml ¡ 
n delefaciones numerosas a entregarlas en l EN LA MIL, DEL S-1.4. E 
1 e 
ias asambleas oue se realizan en la CNS j (COn LO QUE VELABÁ Pe E 
22 torno al convenio provincial. : LOs INTERESES DEL ' 
t PA 





| EJÉRCITO) 
En los talieres se comentan dos casos : A : 
claros de enrrupción y estafa, de cómn se 
ttiliza el dinero sacado del sudor de los 
“trabajadores, Por una parte, una conven= 
¡ón sobre ventas a la que acudieron unas 
“¿> nersonas y en la que después de aJeún 


iscursíto se corrieron Ja eran juerga. 


5e aastaron siete “millones y medio en la | : 

eanvención. Lo mas inpartante es el des- ' ¿ 

'utco de 40 millones por parte de Bellet, 

ei cial lo nue es "tribajar” no debe tr2- : 

bijar demasiado, nero acumula suficientes 

enchufes camo jefe sunerior de orden y vi | 
v:tancia (la policía particular ue la Ss PA Eb 
“SHATIO y Presidente de la Cooperativa de “7077 SS 


/iwendas "Nueesbra 3r13, de Nuria", para ; K / l 
1 ¡A 

ir sacando «“illones del dinero que apor- pS A a 

E | LA EZ: 
tan los trabajadores. Lu Dirección de , j A E 
"SAT" está «uy preocupada por este des- , POLICÍA 

ES, EN LA eS 
Alco, y tras largas reuniones sobre el DESPUES, VELABA Pr 
esunto han decidido cubrirjo y parece que ÚCON No ERE DEL , 
vas. a moner tales "illones. Al tal Bellet LOs INTERES y HOY : 

ñ LE 

estos días no se le encuentra por ningún : REGIMEN ) AS h 
; As (ob 


di GUARDAESPALD 


Y niinistar.- 13 carzos sindicales han 
firmado un documento en el 








«e denuncian la nota que sacó la CNS 


sore los "11 mmtos del Met2]”, después 
: e z ia en dicha asamblea y el hecho d 
e Sy apronación en la asamblea de los sencia e id 

! p Ñ Ñ SAN cita efectivamente, Se violan 
wMocsrios sindicales, Los enlaces y ju A NS y 
ia e to privado p3Y 


2 
rl trade 
Catas qe UMAG ELISA reos oro oa 0 ner Veo? 


La Comisión Obrera de esta empresa 
denuncia, en una hoja informativa que 
se ha distribuido el despido de uno de 
sus corpañeros y la sanción de 22 días 
impuesta a otro trabajador. Informa 
tambien del juicio en Magistratura de 
otro trabajador despedido hace unos dos 
meses acusado de protestar ante la Direc 
ción por el incumplimiento, por parte de 
ésta, de varias de las condiciones que 
se le habían prometido. 


ws 


"SPAGNOLE" (San Andrés de la Barca) .- 

==. Toda la plantilla, unos 100 

trabajadores firmaron la plataforma de 

los 11 puntos. Luego han firmado todos, 
inclyido el jefe de personal,el documen 
to dirigido a la Conferencia Episcopal 

pidiendo la amistía para los presos y 

exilados políticos y el derecho de lí- 


bertades fundamentales. 


"UNIDAD HERMETICA" (Vallks).- La C.O. ha 
E distribuido una octavi 
lía en la que se informa de las acciones 
llevadas a cabo contra la sanción impuesta 
1 uno de sus compañeros, de 60 días: paros 
asambieas, en los que se pedía el trasla- 
do del jefe de taller, la anulación de la 
sanción y la revisión de los tiempos en 
las máquinas. El martes próximo se cumpli 
rá el plazo dado a la empresa para acep- 
tar sus exigencias. 


'MOTOR IBERICA",- Se pusieron carteles y 
E ecortes de periódicos jun 
to a los relojes de marcar, anunciando la 
Hubo muchos co- 








convocatoria del día 31. 
eentarios y un grupo de 30 trabajadores 
fue a sindicatos. El turno de noche rel- 
vindica una hora para comer, 


E MISPANO OLIVETTI". - - ye ha “revartido el 
ETT o 38 de "UNION Y LU- 

“MA, portavoz de los trabajadores de es 

to enpresa. En la citada hoja se explica 


la marchi del convenio provincial del me- 














HOY EN DÍA LA COS/A 
O TIENE VUELTAS: HA , 
QUE 


A PÑEBLO ra E 


¿Y. YO NOY A ESTAR 
“CON EL PUEBLO? 





Po 


tal y el interés que tiene para los obre- 
ros de "OLIVETTI". Despues de una denuncia 
de la carestía de la vida se propuso exi- 
glr 2.500 pts. de aumento igual para todos 
concretando así las peticiones efectuadas 
en diversas secelones. El día 27 se lleva 
ron 200 firmas a la CNS en apoyo de la 
plataforma de 11 puntos, con lo cual pa» 
san ya de 1,900 las recogidas hasta el mo 
mento. 


Ed 3"MACOSA'!,- La marcha del convenio provin 


cial y 1 la denuncia que apareción en "Hia 
rio de Barcelona" contra Calvo y toda su 
pandilla, están creando mejores condiclo- 
nes para luchar por todas las reivindica- 


ciones pendientes. 
r 


Calvo intenta la expulsión de su denun 
ciante, su ex-mano derecha, como se auto- 
títula Pastor. Sin embargo, esto ha encon 
trado ya resistencias en el mismo Jurado, 
Es significativo que cuando el día 27 Cal 
vo, que forma parte de la Comisión Delíbe 
radora del Metal, vió a los obreros de 
'"MACOSA" se dirigió amablemente hacia ellos 
e incluso les llegó a prometer que cuando 
llegase el convenio de empresa contasen 
con él para pasar a las acciones. 


La plataforma de 11 puntos está sien- 
do explicada abiertamente aprovechando la 
actual situación. El lunes 27, en la divi 


“sión IV se hizo una asamblea y se recogíe 


ron las firmas de todos los asistentes. 


Ó SIGUE EL ASUNTO "CALVO-PASTOR" 


Pastor, después de no haber consegulda Ze 
pronunciaran a su favor los organismos 
sindicales (presidencia del Sindicato Pro 
vincial del Metal, presidencia de la UTT 
de dicho sindicato, delegado provincial 


: de Sindicatos-y-Comité -Ejecutivo Sindical)” 


presentó su denuncia ante la Delegación 
Provincial de Trabajo. Esta, empero, se 
ha declarado incompetente y ha determina-= 
do que la denuncia debe formularse previa 


(SIGUE EN PAG. 40) 














POR FAVOR, PES IRA 
ESTAR CON EL PO! ELO, 
QUÉ ME DEJA Ren P 














OTRAS ACCIONES 


a TEXTIL . ésta se negó a recibirlas. La lucha conti 

—. nuó el lunes, día 27,;5una comisión de tra 
bajadores del ramo se entrevistó con So-. 
cias Humbert al que presentaron una carta 
con 350 firmas de YCATEX", "FIPLASA", "ME 
DIR", "ROTTIER", "FABRA Y COATS". El mar- 
tes, en tanto que el tema continuaba sien 
do comentado en las fábricas, un grupo de 
trabajadores se concentró en el Obispado. 
Ante la presión de la movilización obrera 
la .empresa ha comunicado que no recurrirá 
al artículo 103 y que acatará el fallo de 


“lay en todo el ramo un ambiente de males- 
tar pr_el problema de la aplicación del 
convenio recientemente firmado. Algunos 
trabajadores hablan de su denuncia inmedia 
ta, ya que el 17,5% de aumento ha quedado 
an realidad, con las brutales subidas de 
estos meses enormemente reducido. 


) costa Y FONT",- Otro caso de despido im- 
A e 

procedente es el de dos vo 

cales sindicales de esta empresa, Joaquín 


U. Toribio y Juan López Pérez despedidos readmisión. ij 

bajo el pretexto de la explosión de una Los trabajadores del textil marcan el 
caldera en enero de 1973. Magistratura sen camino de la lucha contra la política de 
tenció en contra de la empresa alegando despidos de la patronal, contra la actitud 
«que la responsabilidad no incumbía a los de empresas como la "ROSELSON" que en el 
dos vocales, sino a un trabajador de cate mes de mayo ha estado presente en 4 ocaslo 
zoría superior; la empresa recurrió ante - nes en Magistratura por demandas contra a 
el Tribunal Supremo, pero éste falló a fa despidos injustificados; desde diciembre 
vor de la sentencia dad por Magistratura. de 1973 han sido numerosos los despidos 
Ante ello, los dos trabajadores de dirigie de dicha empresa, la mayoría de los cuales 
ron a sus compañeros del ramo, a la Dele- fueron declarados improcedentes, 


zación Provincial de Sindicatos, al Carde 


nal Jubany y a la propia dirección de la p osapa" (Barcelonesa de Acabados, Sant Adria 








empresa, para que la empresa hicíera efec del Besós).- Tres obreros de esta 
tiva la readmisión y no se acogiera al ar .. empresa dirigieron una carta al Delegado 
tículo 103. El sábado 25 se celebró una Provincial de Trabajo en la que expresan 
asamble en el turno de la mañana de'Costa su enérgica protesta contra la actuación 
y Font". Posteriormente, se envió una Co- de uno de los encargados, José Arnau Fus 
misión a deliberar con la empresa, pero ter, por "evidente abuso de autoridad e 

a incompetencia... insultos de palabra y de 
a | obra", 


/ DICEN QUE 
l EL CAFE 







» MADERA: RUPTURA DE LAS NEGOCIACIONES 


VA A SUBIR La Patronal había planeado hacer la 
l MUCHO--- reunión de la Comisión Deliberadora del 








PUES AUN 


QUITARA 
MAS EL 
_ SUENO... 


pS 
ON 


(MACOSA.. VieNe DE PAS .9 >) 
mente ante la Organización Sindical. Y 
mientras Pastor se las ve y se las desea 
para conseguir el apoyo de la CNS» calva 
intenta por su parte recabar el de los”' 
trabajadores de "MACOSA"; al parecer ha 
pasado a la firma una carta pidiendo el 
cese de Pastor,(y lo subraya el propio 
“Diario de Barcelona" del 31 de mayo) cu 
yoéxito no parece muy notorio. La lucha 









interna entre ambo 


h capaz de movilizar A nadíe. 
A ió iil ELA 





Convenio para el día 28, pero los repre- 
sentantes de los trabajadores impusieron 


—+» 





s mafiosos no parece ya 












(ue se celebrara el 27, de forma que coin 
cidió con la asamblea de trabajadores del 
“tal, 


El lunes 27, mientras la Comisión Del1l_ 


beradora estaba reunida, unos 300 trabaja- 
lores de diferentes empresas del ramo ce- 
lebraban una asamblea en Ja que discutie- 
ron la plataforma reivindicativa, y el 
desarrollo de acciones en su defensa, En 
varias empresas, como "PIMA", se ha hecho 
hoicot a las horas extras y se ha realiza 
do bajo rendimiento, consiguiétndose en al 
gunas aumentos de 500 a 700 ptas. a la 
semana, aparte del convenio. 


En la reunión de la Deliberadora, la 
natronal ofreció 19,5% de aumento, 25 días 
de vacaciones, aumento de 10 a 15 días de 
la paga de S. José. Los trabajadores man- 
tuvieron sus reivindicaciones, especial- 
»ente la no absorción de las mejoras y el 
IRTP a cargo de la empresa, ante lo cual 
la patronal rompió la primera fase de las 
deliberaciones. ] 


En el grupo de Comercio del Mueble se 
ha conseguido ya que el IRTP lo paguen las 
enpresas. 


CIUDAD SANITARIA DE La SEGURIDAD SOCIAL 





Continúa la desastrosa situación de la 
Ciudad Sanitaria, donde ni tan siquiera 
las reformas ya prometidas han sido lleva 
das a Cabo. 

Falta personal, pero en vez de contra 
tar más enfermeras, se doblan los turnos: 
12 horas diarias sin descanso semanal, La 
squardería sigue sin fúncionar. Los enfer- 
mos quedan incluídos en una lista de es- 
pera, situación que puede durar un año. 


'Iinbitaciones de 6 camas están ocupadas por 


% enfermos, mientras se da el caso de que 
un buen número de camas de la residencia 


está ocuvado pox enfermos particulares. La 


calidad del material es mala. La limpieza 
arilla por su ausencia (pero no así las 
cucarachas). En los ambulatorios se visi- 
tan hasta 40 enfermos por hora. 


El personal carece de convenio colec 
tivo, dirigiéndose por unos estatutos en 
cuya elaboración no intervienen los tra- 
ajadores y que se renueva cuando quiere 


la empresa. 


Ante esta situación, el personal téc- 
“ico sanitario ha elaborado una serie de 
reivindicaciones: 

- Aumento dei plus de transportes 


(0) 









ASDA 


—Esto en lo único que baja: al temaño del filete. 









Reparto de los fondos ingresados en ra= 
zón de accidentes de trabajo, que hasta 
2hera.bolo reciben los médicos 

Lugar de reunión (las asambleas les son 
sistemáticamente negadas) 

Guardería 

Medicina de trabajo 

Incentivos 

Control de las horas extras de los alíng 
festivos, y su abono en metálico o en 
días de vacaciones, 

Plus de nocturnidad, etc. 


Por otra parte, en Zaragoza, 44 enfer 
meras han apoyado, en una carta abierta 
dirigida a los medios de información, las 
protestas de las estudiantes de ATS, en 
contra de los planes de estudio y métodos 
de enseñanza. En el mismo sentido, las 
alumas de ATS de Valladolid han realizan 
do asambleas donde protestan por la degra 
dación académica y profesional a que se 
está llegando. 


Se ha formado una Comisión en Cáceres 
que ha establecido un recurso contencioso 
contra el estatuto jurídico de la Seguri«w 
dad Soclal, que consideran "supone un 
atentado a nuestros derechos y conside- 
ración e, incluso, olvida lo legislado en 
materia laboral". En este sentido, has rea 
lizado una carta informativa, que se está 
distribuyendo ya en Barcelona y ha comen-.. 
zado a discutirse, concretamente, en el 
ambulatorio de St. Andreu, donde han con- 
seguido un lugar de reunión en el mismo 
centro de trabajo. 





otras. 
informaciones 





O NUEVOS 
FXPEDIENTES 
EN «HIJOS DE 
J. BARRERA» 


VIGO. 28.-- Han entrado en 
la Magistratura de Trabajo 
de -Vigo los nuevos expe- 
Aimntes presentados por la 
wnpresa -Astilleros Hijos de 


l” Barreras contra nueve 
varios sindicales de la mis 
Mi. » 

Los cargos sindicales ex- 
prdientados son don Manuel 
Rudriguez Guisande. don 
teturo Caubeseñeo largo, don 
Brlarmino González Alonso, 
Jon Jesús Rodriguez iloliani. 
Ina Adolfo Varela Varcla. 
don Enrique Rincón y Villa. 
verde. don Francisco Marti. 
“ez Gonzulez y don José 
Gonzalez Hernández. 

Estos representantes sin- 
hiales Rabin sido anterior. 
mente expedientados y pro- 
puesto su despido a raiz de 
los sucesos faborales del mes 
de septiembre de 1972, Tras 
un largo proceso, el Tribu- 


¿mal Supremo había fallado 


reciontemente la nulided de 
4 sanción, 

Ante tal hecho, ta empresa 
se había negado a readimi- 
tirles, pay, lo que jncoo nue- 
ru” expedientes contra los 
“epresentantes sindicales, 
medida de la que desistió 
máx tarde ante [09 paros pro- 
duuicos en la factoria y las 
huelgas de otras empresas. 
asrocomeo la intervención de 
la primera autoridad de la 
provincia. 

Yi pasado lunes. los nueve 
varzna sindicales se habian 
erincorporado a sus puestos 
le trabajo, aungue no se 
«ba entonces si la empresa 
suntinuaría con la ¡incoación 
le nuevos expedientes. [Eu- 
ropa Press.) 


O “INDUSTRIAS 
ESPAÑOLAS”, 
DE SAN 
SEBASTIAN: 
VUELTA A LA 
NORMALIDAD 


SAN SEBASTIAN,  30.-- 
Negociado, en dislogc abier- 


. 20, entre el jurado de em” 


presa y la dirección de «ln- 
dustrias Españolas, S. A.» 
de San Sebastián. un au- 
mento de salarios a razón 
de cincuenta pesetas diarias 
por trabajador, entendida 
dicha cantidad como no Ab. 
sorbíble en futuras mejoras 
salariales, se ha restableci- 
do la normalidad laboral en 
la mencionada empresa gui- 
Duzcoana, cuya plantilla es 
de 1.719 trabajadores. 
(5 18) 


9 La Coruña: 
Protesta 





LEGALIZACIÓN DELA HUELGA 


o Pide el Consejo Provincial 
de Trabajadores de Las Palmas 


LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, 28,—El Consejo Pro- 
vincial de Trabajadores «de Las Palmas, a través de su Co- 
misión Permanente. ha acordado por unanimidad solicitar 
que se proceda a la legalización de la huelga como siste- 
ma de reivindicación de los derechos laborales de los tra- 
bajadores, una vez agotados los cauces de diálogo entre 


productores y empresas 


El mismo Consejo acordó igualmente manifestar su dos- 
agrado por la marcha lenta que llevan a cabo últimamente 
los trabajadores de los transportes urbanos de Las Palmas, 
ante la imposibilidad de Hegar a acuerdos válidos reales 
entre las partes económica y social, en el convenio colec- 


tivo que se discute, (Europa Press.! 


QQ MADRID: MANIFESTACION DE 
CARTEROS PIDIENDO MEJORAS 


SALARIALES 


Madrid, 31. — Varios centenares 


de carteros efectuaron a la Una y 
media de la tarde de ayer una ma- 
nifestación en la Plaza de la Cibe- 
les y sus proximidades, en apoyo de 
una pe:ición de 6.0000 pesetas de au- 
mento mensual. 


Los carteros —en Madrid existen 


unos 3.500— se concentraron a esa 
hora en la3 dependencias del Pals- 
cio de Comunicaciones para cobrar 
sug sueldos A la salida, dieron unn 
vuelta al palacio. después de lo cual 
eruzaron el Puseo del Prado hasta 
lHegar al extremo opuesto —junto al 
Banco de España—, donde se dlsol- 


vieror, después de pronunciar diver- 


sos gritos. La policía no intervino. 


Además del aumento de sueldos, 


los <artero: solicitan, entre otras co- 
sas, su ingrese en la Organización | 
Sindical, elección de representantes 
en la junta de retribuciones e in- 
clusión en la Seguridad Social 


SOLIDARIDAD 


CON 


SEIS 


DESPEDIDOS 
DE d«iLASA» 


ZARAGOZA. 28.--La plan. 


de los guardias 
municipales 


1 LA CORUÑA, 30. — La 
casi totalidad de los guar- 
dias municipales de La Co- 
ruña se han negado a co- 
brar la nómina del mes 
por no estar conformes 
con las cantidades que se 
les pagaban en concepto 
de atrasos. 

Hecha la oportuna pro- 
testa, se llegó a un acuer- 
do conciliador, y los agen- 
tes retiraron sus haberes, 
El descontento, sin embar- 
go, no ha remitido, pues 
los guardias entienden que 
son objeto de una inexpll- 
cable discriminación en 
relación con otros funcio- 
narios. (Europa Press.) 


Q REESTABLE- 
CIDA La 
NORMALIDAD | 
EN EL 
SERVICIO 
DE LIMPIEZA |! 
DE TOLEDO 


_ TOLEDO. 29.—Trus una se: 
rie de gestiones conciliato- 
rias, celebradas en “? jor- 
nada del lunes, ayer se res. 
tableció la total normalidad 
en el Servicio de Lurpieza 
Publica de las calles de To 
ledo, que han sufrido en las 
jornadas anteriures las lógi 
cas deficiencias de una s 
tuación conflicuva, motivada 
por la implantación de u-» 
nuevo horanmo Je tindaio 

En el acta del ¿cuerda. en 
la que intervinieron Íng en- 
laces sindicales, :a empresa 
y los representantes del ex- 
celentisimo Ayuntamiento ue 
Toledo, se refleja la nueva 
fórmula a la que se ha fle- 
gado, dejando sin efecto los 
despidos del personal y pac. 
tándose un horario con dos 
turnos rotativos. (5, 1. S.) 





lilla laboral de da dactoria 
«llasáa» se decluró en paro 
total eo señal de solidarí- 
dad con los séís despedidas 
pur la direrción de la em- 
presa, a causa de un con- 
licita colectivo anterior, 
Fuerzas de la CGiuerdie Ci- 
vi y de ln Poli Armada 
acudieron Al mgar donde se 
atra la factoria «lara . cu. 
yos trabajadores han mant. 
fastadc “que no piensan de. 
poner <u actitud de paro 
mientras ny sean readmit- 


Ú RORMALIDAD 
EN «MAMUFAC- 
UNAS LOVS» 


VALENCIA, 28.--El centro 
de trabajo que la empresa 
«Manufaciuras Loysr tiene 
en Cheste ha vuelto a la 
normalidad «1 rointegrarse 
las trabajadores. Esto se hñ 
conseguido gracias a la me- 
diación sindical, que ha (o- 
grado de la dirección de la 


dos los seis compañeros des- 


pedidos. (Logos) 


ÓG MINLRO MUERTO EN 
ACCIDENTE LABORAL 
León, 28. -- En el pozo de 
La Herrera núm. 2, de las mi- 
nas de Sahero, se registró un 
accidente del que resulló con 
gravisimas heridas Carlos Pi- 
pedo SánchezC vecino de Mo. 
fino, que fallecio paro des. 
pués — Europa Press y Cifra. 


empresa la anulación de las 
sanciones de suspensión de 
empleo y sueldo impuestas a 
320 trabajadores, de los 606 
con que cuenta, como con- 
secuencia de fas anormalida- 
des laborales surgidas en 
dicha empresa por cuestio- 
nes salariales, la empresa 
ha despedido a 11 trabajado 
res el viernes pasado. 

«Mianulacturas Loys-. que 
cuenta en esta provincia cen 
otros CENLros, en los que no 
se han producido anormali- 
dades laborales, da trabajo 
Mm mis se y om pb rs 
qa y“ 


A 





A 





LA WoELGA DE“AUTR*] 


2. li o Si A AD 


aPor disconformidad sobre el convento 
Ayer se encerraron unos 1.200 tra- 
bhajadores en la factoría de Authi 


los 1.200 trabajadores de Authi se encerraron ayer en 
a factoria de Landaben en señal de disconformidad con la 
repuesta económica de la empresa para el nuevo convenio. 
la tdantilla de la empresa asciende a unos 1.500 trabaja- 
boro 
Pl agente convenio termina el 30 de junio, Como es tra: 
esetad eb Jumado de Empresa denunció dicho convenio tres 
esde ames á la eatada fecha de 30 de junio pura Inicrme 
ae deberaciobies del puevo convenia, 

Mue- ulguuos días dos trabajudores se seunieron, previa 
aetradción de la Organización Siveiical, en el cine de lox 
het, cos el objeto de estudiar Jas propuestas oue se iban 

ccrsentar en la mesa do las negociaciones. En la asam- 
Mew so Gabló de distintas sexnwvindicaciones sin concretar can- 
udao reonomica, Macieadoa tuna valoración de las distintas 
¿o “telores aumento de retríbuciones. primas. etc.—- venta a 
el total de las reivindicaciones a unas 8.00 pe- 
molistlales por trabujador. 

? sabado pasado la Dirección de la Fimpresa ofrecio al 
ette os toavés del Jurado de Empresa un aumento pra 
siorado xo a cuenta. de 2.300 pesetas al mes a percibir desde 
Y pcavinio mes de julio. La Dirección indicó al Jurado de 
Priprosa Ue est aumento era a cuenta de lo que se ne0- 
tareoarás adelante en netubre--=- va que, dada la situación 
b* ioermpresa, era conveniente aplazar las negociaciones de 
liho corvente, Coma es sabido el futuro de Authi es in- 
sento va aque tadavia se desconove sí será comprada pár ta 
Motors Lus negociaciones entre la General Motors 
bierno se pealizan en secreto. Por otra parte se ha 
sabian de que el JNE pearia absorber las factorías de Bri- 
sto lextmá Auth. la subida provisional v 2 cuetita de 
Alt peseras alomes se argumentaba cn el hecho de que 

sw sabe quién sera el dueño cie Anthi dentro de dos o 

El Jurada de Ermpresa habia transmiudo a la Dirocción 
« petición derinitiva de 6000 pesetas de aumento al mes y 
“a ceadrmisión de los tres trabajadores despedidos a fivales 
del ano pasado, 

vi responrie: la empresa “on un aumento. a cuenta, de 

dot posetas Mensuales y mo entrar en el asunto de los 
esdidos, los trabajadores pararon después de uná asalm 
“ea celebrada uyer a la hora del almuerzo, Después. se 
wecaron en las naves Ge hancaben. : 

Durante toda la nriñana y tarde tuerzas de la Policia 
Misada wmgitaran los alrededores de la factoria y patrulla- 
:an yor el polígone industrial. 































289 Mayo 


NUEVAS SANCIÓN 


para los trabajadores de «Authi» 


+ Han sido suspendidos de empleo 
y sueldo hasta el próximo lunes 


PAMPLONA. 31.—Concluida ayer la sanción de 
suspensión de empleo y sueldo por dos dias im- 
puesta por la dirección de la empresa «Authi- a 
sus trabajadores. éstos entraron a primera hora 
de la mañana y. después de un cambio de impre- 
siones. decidieron mantener su actitud de no in- 
corporación a sus puestos de trabajo. 





A lo hero de la mañané, el jurado mantuvo dos reuniones 
Ada dirección de la empresa uantemenda ambas. Drs 
06 respectivas Posturas, sn llegarse a un acuordo, Se pro- 
codtio «abonar 4 los trubajadores los salartus Corespon= 
entes a este mes. Y a las tres de la larde, el personal mue 
au lr solumad de permanecer encerrados en la Jactoría. 
do desalojados por la luerza publica, sn mcidenies 


me 








ms 


anpuesio A sus rabajadores uta nuev 


La embrese ha ! 
+ y caldo lesto ado pa vato 


peral dE 


A imelualve. (S. 1.5) 





ata al 
burtlrr, chin 


A ÉÁeX 


dt : 


PP 


A las seis y media de la mañana 


Los encerrados en AUTHI | 
salieron pacificamente 
de la factoría 


Por la tarde se reunieron en la iglesia 
de El Salvador al denegarles el per- 
- miso en la Casa Sindical 





mobre las Seis Y media de la tmahana de ayer termino 
e: ancierto de los 1.260 trabujadores de Authi que el, dia 
anterior se bábian quedado dentro de la factoria de Lan- 
dabert, A lus seis de tá mañana varios cientos de policias 
armadas entraron en la factoria Un capitán con Un Ine- 
gufono unvitó a los trabajadores para que abandonara pa- 
eificamente lós naves industriales dáaudolea un plazo ue 
media hora. k : 

Los trabajadores, que en su mayoria se hailaban, dor- 
midos, fueron replegáuaosce pactficamente hacia una de 
las navea y de alli en orden a la calle. No se produjo nin- 
gún incidente. En los alrededores de la fábrica estaban de' 
vigilancia nuevas fuerzas de la Policia Armada equipadas 
con cusco y sistemas antidisturbios. 

. De este modo termind el encierro iniciado el dia an- 
terlor después de un paro que se acordó en la asamblea 
“el almuerzo. Corno consecuencia del paro la empresa san- 
cionó con dos días de suspensión de empleo y Sueldo a 
todos los trabajadores que habian parada. Hoy, par consi- 
guiente, terminará la sanción y matiana la factoría abrira 
FUS puertas. 

Se na comprobado que todas las instalaciones de lu 
fabrica him quedado en perfecto estado desouós del encie- 
rro. En algunas zonas, aparecieron abundalies provislunes 
-«choriz08. jamones, conservas y bebidas—- (ue lOs falte 
hares de log trabajadores, especialmente las mujeres, los 
habían suministrado en la tarde del dia 27 0 

Se babía dicho que a las cinco habia rennián en sin- | 
dicatos pero al parecer no se cursó la petición, segun | 
fuentes sindicales. Vanog cientos de trabajadores espera- 
ron en la puerta de ta Casa Sindical y, hacia las seis Y 
medix, se dirigieron a ln iglesia de El Salvador dande se 
reunieron para tratar el estado actual del conflicto, | 


lón lu mañana de ayer se reunieron en Sindicatos los 
endicos y jurados ve Authi, En esa reunion se propicio 
otra celebrada a las siete de la tarde entre el jurado y ta ' 
empresa para ver de subir la oferta empresarial, Se ler 
contestó a log trabajadores que se tramitatia la petición 
de J.ondres para una rápida respuesta. 

Par otra parte las industrias carnicas fararon ayec 


¿ina hora en solidaridad con lus despedidos de V. Villanus. 
| va (El Kiki) que anteayer tuvicrón un acto de coticilla- 
avión siu aveniencia, Los trabajadores y ONDIeSA KO Man 
h tienen en sus respectivas posturas de huce una semana. 
TS pa . od 


PAMPLONA: Los omgerOs | 24 MÁYO 


| 

DE «AUTH!» INTENTARON | 

OTRA VEZ REUNIRSE | 
EN LA CATEDRAL 


La policia desalojá el recinto 
sin detener a nadie 


Paaplica 31, Los abresos *a paro 
















dr da factoria «Antb acompanaca: de 
algunos ioentiares, en datal amos? 500, 
ar han va Ro a rayair es da catedral mn. POS 


coc terpaledin sobro las ocho y media da la: 
nov he 

La fuerza publica Mega a la cetedral eo 

bra Ln mueve, penetrando en sa misma, 

acia los reunidos han ido 





SOLES 
abrucdemonda el icaplo. cavas puSrlis ae 
MO Card ER Le 











» 


"TRANSPORTES DE BARCELONA", - Los enla- 


ces sindicales 


iel personal de esta empresa exigen se 
bra expediente de conflicto colectivo, 
dado que la empresa utiliza conductores- 


cobradores, sin haber instalado previamen 
te en los coches máquinas de venta de bi- 
lMetes. 


» 


.. 


"FERROCARRIL METROPOLITANO DE BARCELONA", - 


Sin avenencia en el acto de concilia- 
ción, donde entre otras cosas los trabaja 
dores exigen el abono de los días festivos 
que han sido trabajados. 


TRES INSTRUCTORAS DEMANDAN A LA DELEGACION 
DE TRABAJO ANTE MAGISTRATURA 


Tres controladoras-enseñantes contra- 
tadas por la Delegación de Trabajo para 
impartir unos cursos de preformación cul- 
tural a obreros desempleados demandan a 
este organismo ante Magistratura. - 


Las enseñantes carecían de contrato de 
trabajo y no estaban dadas de alta en la 
Seguridad Social (la remuneración mensual 
la recibían mediante cheque bancario). El 
22 de mayo, la Delegación de Trabajo deci 
de clausurar arbitrariamente este cursi- 
lle.que, en principio, estaba programado 
que durase tres meses. Se despide a las 
tres controladoras-enseñantes. 


Estas trabajadoras dirigieron un es- 
crito a la Delegación Provincial de traba 
jo exigiendo se les reconociera su rela- 
con esta organización (que 


empresa). En el escrito di- 


ción laboral 
actuaba como 
cen que se " ven desatendidos e ignorados 
sus más elementales derechos laborales. 
or ello, porque la Delegación de Trabajo 
en su calidad de empresario, infringe la 
normativa laboral...' demandan a la Dele- 


zación. 


Anteriormente, varios de los ense- 
antes de estos cursos habían denunciado 
en un programa de radio esta situación, 


' 


El 27 se reunen en una de las aulas 
donde se impartían las clases, los alum- 
nos (tribajadores desempleados) y dos de 


las profesoras. La policía y un funciona- 


rio de la Delegación ordenan desalojar el 
aula. 


El 29 es detenída, durante 12 horas, 
la profesora Montserrat Torras. La deman- 


da contra la delegación sígue adelante (0) 
1 


(> MATARO: CONTRA_LOS_“XPEDIENTES DE CRISIS 


Los trabajadores de "GAMA S.A." (185) 
y "ALBO S.A." (110) se están movilizando 
para impedir que la patronal lleve a tér- 
mino su proyecto de conseguir expediente 
de cierre. Se da el caso, chocante, de que 
"GAMA S.A." había sido emmresa modelo 
años atrás. 


En la misma ciudad, ha tenido lugar 
una asamblea de trabajadores de la 
construcción en Sindicatos, en la que se 
acordó reivindicar una mejora salarial 
“digna y suficiente", más allá del techo 
del 'Índice de aumneto del coste de la vl= 
da; se diecutió, asimismo, las implicacio 
nes de la aplicación del Plan Comarcal, 
También en Sindicatos se reunieron los pro 
fesores de enseñanza privada, denunciando 
el convenio colectivo provincial y plan- 
teando una serie de reivindicaciones, en- 
tre las cuales la de la jubilación, a par 
tir de los 60 años, y de subvención mi- 
nisterial para el pago de trienios. 


(> CONTRA LA CARESTIA: COMISIONES CBRERAS DE 


TARRAGONA 


Las Comisiones Obreras de Tarragona 
han editado una hoja en la que se denuncia 
la constante subida de los precios, el 
tope salarial del 14%, el aumento del sa- 
lario base que,enq realidad, lo que ha 
hecho es perjudicar al trabajador, al que 
no le han subido el sueldo real (la subi- 
da del sueldo base queda absorbida), en 


cambio, ha subido la cotización de la Segue | 


(sigue en p.1ó 


GUIERE PAGAJÓN 
PUESTOS 
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EXPERIENCIAS 





SOLIDARIDAD COd LOS 
109 DESPEDIDOS 


ORGANTZ¿ACION PUBLICA DI La SOLI 


DARIDAD 


ORGANIZACION DE LA MISMA A TRA= 


VES DEL 


AYUNTAMIENTO DE CORNE= 


LLA Y DEL JURADO CONSTIRUIDO UN 


PERMANENTE 
LA CNS 


ALCAINA NEGOCTA CUN 
INA DELEGACION, DE LA 
ASAMBLEA DE TRABAJA= 
JORES METALURGICOS, 
ORTAVOCES DE LOS 
"HASTA AHORA) MAS DE 
32000 FIRMANTES DE 
¿08 11 PUNTOS, 


"de acuerda seguir las 
¡SAMBLEAS an la CNS 


'XIGENCIA de uma EN- 
¡UESTA GENERAL 
ni 


UN LUS LOCALES DE 


Ayuda económica 
municipal 

Con iotivo de los 700 despidos, 
una Comisión de log mismos se en- 
trevistó con el alcalde de Cornellá, 
don José Mauría Ferrer, quien les 
Otreció la Asistencia Social munici- 
pal para aqueilos trabajadores que 
padeciesen mas directamente les di- 
ficultades económicas derivadas del 
despido paralelamente a que se va- 
ya al seguro de deselr.tJeo. Esta 
uyuda municipal $e esta comple- 
mentando con ta canalización de to- 
do tipo de ayuda económica a tra- 
vés de los enlaces sindicaies de «El- 
sas, constituidos en permanente en 
los locales sindicales de Cornellá, 4 
uno y Otro centro pélico acuden 
diariamente los despedidos. 


DIARIO DE BARCELONA, 2 de junio 197%, 


ad 


DE LA PLATAFORMA. 
DEL METAL, EN 
SINDICATOS : 


¿Yuna comisión de obreros del 
metal --represensentes de. los 
]:nterenes de más de 8.000 tra- 
Bajadorea, que reivindican Ja 
platalorma de once puntos— 
se reunió ayer por le manana 
en Sindicatos, con diversos 
miembros de kh Comisión De- 
Hberadora del Comvonio Pro- 
víncial vara testar de la mar- 
echa de ds nasondecioness. La 
eonución presents los guió 
a 


inevte Ícomo representantes 
de los trebatadores de la 
asumbiea. 

- (fue se convoque por eita- 
ción a todos fox eniaces y 
ivradoa del Metal y a esta 
delegación 4 una asambiea 
grneral, 

— Que el próximo dia 109 ja- 
fornvase 24 las siele de la 
(arde suhre la marcha de 
laa deliberaciones. 


—= Una sala para reunirse dos + => 


trubajadores e informarnos. 
— Una _epcussta. a todos los 
frahaladores del Metal so- 
bre los puntos a discutir en 
este Convenio Provincial. 


El 


-—- Que está 


$ 


Z) La repuesta del señor Alcal- 


“na se concreta en los “puntos 


guientes: 

dispuesto_a.reto 
nirsa_con le delegacion de 

¿“fos 11 puntos sin consi- 
dúrarlos oficialmente. 


-— Que esti dispuesto prewio 
Ea 


de Trahajedores y Tecui- 
cos, de la cual él es presi- 


dente, 4 vourosa? la asin- 


vica de careos sindicales de 
todo el Metal, 


- informará sobre la marcha 


de Jas dejiberaciones. 
Propensia a la Unión de 
A y 'Tecmicos el 
lieyar_2 _sabo.Ja encuesta 
la cual abordará el salar.o 
necesario, el horario de tra- 
baje y las principales _rej- 
vindicaciones, de los traba- 
Jañores del metal 


MUNDO DIARIO, 2 de junio 31974 


(1) 


Ye 


ULTITIA 
HORA 


BAJO LLOBREGAT 


Los PAROS 56uL]= 
darios con la 
lucha de ELSA y 
contra los desp: 
dos se han ex- 
dendido ya a 31 
empresas. in 2 
dias se han re- 
cogido 20U+ Gt. 
ptas, de ellas 


420.006 en Sli=- 
MENS. 


Se discu- 
te ya en toda 
la comarca la 
posibilidad de . 
ir hacia un PA- 
RO GENEXAL 


STARLUX (Vallés 
Oriental) 


HUELGA el vier- 
nes 31 de mayo 
en SOLIDARIDAD 
con un despedie 
do. Vecidieron 
continuar la ac 
ción esta sema- 
nae 


SARDANOLA=>RIPO_ 
LLET 


Llamamiento al 
BOÍCOT a los All-= 
TOBUSES como pra- 
testa por el aum 
mento de los bi- 
lletes de 8,5 a 
11,5 ptas. 


CASABLANCA  ( tex 
til, Sabadell) _. 


PARO de 2 horas. 


ridad Social (cuya base es el salario wí- En otro orden da cosas, Magístratura 
nimo). Se exige que la cotización corra a ha declarado improcedente el despido de 
cargo de las empresas, un trabajador del Banco de Santander, que 


Finaliza llamando a la unidad para lu lo fue mientras se hallaba en la Modelo 


char contra la brutal subida de los pre- 
cios, el tope salarial del 14% y una ley 


a disposición del TOP y en espera de que 
le llagara la libertad provisional. El 


de Educación más justa. Magistrado argumentó que la empresa ha- 
bía sancionado al trabajador antes de 
<> LUCHAS CONTRA LOS DESPIDOS conocer las causag de su incomparecencia 


e incluso, "antes de haherse dirigido 
contra el procedimiento penal correspon- 
diente, y que el despido entraba en con- 
tradiccioñ con una posible absolución 
por parte del TOP del Interesado. 


Daniel Dueñas, que fue enlace sindi- 
cal de "SEAT" en 1971, despedido por re- 
presentar a sus compañeros, se ha visto 
sometido a partír de entonces, a un tra- 
to discriminatorio en las sucesivas empre 


sas en que ha trabajado: "MUEBLES CARTAÑA" Dun EMPRESA EN EL BANQUILLO 
'"HILATURAS FABRA Y COATS", "BUENAVENTURA YA RTRSSA EN BL BANQUILLO 


COSTA Y FONT", "LAMPARAS Z" y "HURRICANE El jurado de empresg3 de "AUTOS FLO- 
MOTORES Y EXTRACTORES S.A.'". En todas RIDA S.A.", a través de su vocal, ha pre- 
ellas, y a pesar de que el despido de sentado querella criminal contra dícha em 
"SEAT" había sido declarado improdedente, presa por delitos de falsedad y estafa y 
trabajó en el mejor de los casos con con- contra la libertad y seguridad en el tra- 
tratos eventuales de 6 Ú 3 meses; final- bajo, Según los trabajadores, la empresa 
mente era despedido sin más razón que la alteró, después de haber sido firmada, el 
de estar incluido "en la lista negra" de acta de un: acuerdo entre el Jurado y la 
la patronal. En "HURRICANE" había llegado patronal, con fecha de 15 de marzo, por el 
a ser fijo de plantilla. que se concedía una importanqte mejora 


salarial. Aceptada la querella por el 
juzgado de llospitalet de Llobregat, és- 
ta ha convocado a ambas partes del con- 
flicto para el próximo 4 de junio. 


ye 


MÁS SOBRE "LETOWA"»»- 


Por la noche, en el descanso del par- 
tido de futbol San Andrés-Español, por los 
altavoces del campo de futbol se explicó 
la lucha de "LETONA". s , 
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